
2025.2.28（金）  せとうちＴｅｃｈ ＬＡＢ
（＋オンライン）

14:00 ～ 15:30 【受付13:40～】 福山市紅葉町２－２７
日本生命福山ビル１階

　育成就労制度は、外国人材にとっても企業にとっても、長期間にわたって日本で働き、キャリア
アップへの道筋を描ける制度設計となっています。一方で、企業が外国人材に長く働いてもらうた
めには、外国人材に対する企業の支援体制も充実させていく必要があります。

　本セミナーでは、「育成就労制度に向けて、企業が何を意識し、準備していく必要があるのか」、
特定技能２号を誕生させた企業の具体的な実例を紹介しながら、本県のアドバイザーが分かりや
すく解説していきます。

　人材育成に課題のある経営者や人事担当者の皆様など、育成就労制度に向けて、今から準備
を始める企業の皆様に必見のセミナーですので、是非ご参加ください。

 ◆会場◆

・外国人材の雇用を検討している、
　または雇用している企業
・県内監理団体、登録支援機関
・県内商工会議所、商工会等の経済団体
・市町の外国人材受入業務に関わる職員　　

など　　　　　　　　　　　　　　　

●対象　●登壇者

・田畑　智信　氏　（建設分野：とび）

　　株式会社田畑技建工業　会長

広島県外国人材受入・共生対策セミナー

●参加無料

●会場参加：10名（先着順）

　※会場は企業のみ参加可能です。

●オンライン参加：上限なし

●申込期限：2月26日(水)

☎ ０８２ - ５１３ - ３４１１
mail：syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp
（受付時間 9：00～12：00、13：00～17：00） 主催：広島県

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/foreigner-
emp/r6demaekouza7.html

HP・申し込みはこちら
お問い合わせ先：
　広島県 商工労働局 雇用労働政策課

　〒730-8511広島市中区基町10-52

・福島　侑　氏　 （造船・舶用工業分野：溶接・鉄工）

　　因島鉄工株式会社　海外事業部課長

　【外国人材受入・共生対策支援アドバイザー】

　・淺海　一郎　氏　・増本　全　氏　・山口　塁　氏

セミナー終了後30分程度、会場にてアドバイ
ザーや登壇企業との座談会を開催します。
是非ご参加ください。
※会場参加者（企業）のみ対象です。

【特定技能２号輩出企業】


